Séminaire des formateurs en technologie en IUFM
26 et 27 Juin 2006 — Compte rendu

1. Etat des lieux des pratiques des différents orga  nismes

PLC1:

Baisse du nombre de postes au concours, baissendore de candidats admissibles, baisse
aussi du nombre de candidatures a la formation PA@t toutefois des exceptions comme
celle de I''UFM d'Alsace et de I'lUFM de Metz. Lesandidats issus des licences
professionnelles ont souvent des difficultés. Uraet ple la diminution du nombre de
candidatures est associée par différents formateurs« effet LMD » (moins de candidatures
de type Master 1). Ces différentes baisses sordaptement dues a la forte réduction du
nombre de postes au concours (-50% !), néanmasstalux d’admissibilité sont en baisse
significatives dans les IUFM contrairement aux @&sgrécédentes.

PLC2 :

Diminution du nombre de PLC2 annoncés dans chagadéaie. De tout petits effectifs
annoncés — moins de 5 PLC2 - dans plusieurs acadetrés formateurs s’interrogent sur le
risque de regroupements de filieres PLC2, comme £ekt produit entre les IUFM de Lyon
et de Grenoble dans plusieurs disciplines.

FC

Toujours des situations tres disparates entreciedéamies : soit la FC est entierement dans les
mains des rectorats, soit elle est confiée a l'iavec différentes marges de d’autonomie.
Globalement les plans de formation sont tres redwavec d’énormes disparités (Aix
Marseille est trés bien pourvu en heures).

Bilan global

Tour de table de recueil et échange d’informatibes IUFM présents au séminaire.

IUFM PLC1 PLC2
inscrits| présentsAdmissibleg Admis| 2006| Prévus

Versailles 56 30 8

Bordeaux 24 16 8

Montpellier 25 25 12 15

Bourgogne 37 30 14 5

Rouen 12 8 3 4

Alsace (capa 12 places) 12 9

Toulouse 43 43 19 37| 23

Nice (9 redoublants) 22 22 9 12

Limousin 10 10 5 5 3a8

Orléans Tours (2 redoublants) 26 24 9 4

Aix Marseille 65 40 14 23| 11

Nancy Metz 32 32 13

Créteil 38 20 4

Créteil CNED ?2? 16 29

Rennes 24 24 13 16| 8

Nantes 35 32 16 15




2. Compte rendu des ateliers

Atelier 1 : Adaptation des plans de formation PLC2
5 académies représentées.

Modalités de la formation

- Les procédures d’affectation des PLC2 sur les posiiEpendent des rectorats mais on
constate une certaine latitude ou s’exprime le eibdgs formateurs IUFM

- De méme la désignation des conseillers pédagogigaesotalement choisie par les
IPR, mais on constate une intervention des formaikiFM.

- Dans certaines académies, le niveau d’affectatenPLC2 a été imposé (ex : sur un
niveau en sixieme).

- Centaines académies parviennent a travailler loegucsur la formation des
conseillers pédagogiques.

Maguettes et répartitions horaires

Point noir : la formation transversale n’est pagjdars bien percue par les stagiaires. A
Montpellier un gros effort cette année a permisnuglleures collaborations disciplinaires
transversales. Par exemple : analyse des pratgaregroupes de 4. A partir d’'une mise en
place sur le terrain par un des stagiaires, lacgde travail de 3 heures se décompose en
trois phases :°F phase ; explicitation des intentions du stagigiseconduit la séance; >
phase ; conduite et observation de la séanc€’ phase ; analyse par les stagiaires, et le
(les ?) conseiller(s) pédagogique(s).

Se pose alors la question du développement et fitentation des formateurs a I'analyse de
pratiques ?

Stage en entreprise

Proposé aux stagiaires dans toutes les académigsaldes dispenses dans toutes les
académies. Durée tres variable de 30h a 4 semdiassstages sont masses (remplacement
dans I'établissement) ou filés (sur le temps litwestagiaire).

Dans tous les cas il donne lieu a la rédaction dlaoument, qui fait ou non partie de la
validation selon les académies.

En rapport aux Pratiques Sociales de Référencéegtiencore leur intérét avec les nouveaux
programmes ? 2 académies ont fait glisser I'app@ite stage sur la connaissance des métiers
et des organisations dans la perspective de l'optiEcouverte professionnelle en troisieme
(DP3). On annonce une ouverture de tels stagesadmble des CAPES (selon les textes, la
DP3 concerne au moins 2 disciplines).

Ce stage en entreprise est assez difficile & ggwarapport n’est pas toujours évident, il vient
parfois géner les objectifs de formation lorsqatihéne le stagiaire a quitter ses éleves puis a
les reprendre en mains.

La visite en entreprise este vue comme un élénméteissant pour mettre en lien PSR et
Scénarios.

Atelier 2 : lien formation continue formation initi ale

Etat des lieux

On constate une forte réticence des collegues wairtepour I'application des nouveaux
programmes en 6°. Notamment sur les approches pgidags et |la réalisation collective

On releve une déception vis-a-vis de l'absence @dsrplans de formations lourds en
accompagnement.



L'usure dans l'investissement aprés ufie°@t 4™ réforme, qui n’est pas préte a s’achever
puisqu’il reste les programmes du cycle central'@tientation a assimiler et a appliquer. On
regrette de ne pas disposer d’un programme noweda 6™ a la 3"°ce qui aurait permis
la mise en ceuvre d’'un plan de formation et unetatiap des maquettes de formation initiale
plus cohérentes.

Quelles relations entre la FI (Plc2 + conseille¥dggogiques) et la formation continue ?

La mise en ceuvre du nouveau programme qui asstmaal@nent la continuité pédagogique
entre les différents cycles du college n’est paglehte voire problématique pour les
formateurs.

Le gel des programmes actuels, nous conduit a poveda formation sur programme en

6°™ Mais il reste a batir en formations de formatdarsontinuité pédagogique entre la 6° et
le cycle central. Comment récupérer les démargattesduites en 8'°dans les scénarios du
cycle central ?

Et comment anticiper la refonte totale du progranemd&echnologie !...

Si on constate un lien fort entre la Fl (plc2 +tujeet la FC quant au vivier de formateurs,

La formation de formateurs reste indispensablei ajusune formation lourde pour les
professeurs de terrain.

D’ou une grande difficulté de recruter des conegsll pédagogiques et des formateurs
impliqués.

La relance d'un plan de formation national parag plus nécessaire, I'ensemble des
formateurs exprime ce besoin.

Atelier 3 : Liens recherche et formation

Réflexions générales

Le contexte fort que I'enseignement de la discgliancontre en ce moment a le mérite de
poser la question de savoir : qu’est- ce qu'ungsséur de technologie ?

On observe en effet une évolution du genre pradessi au travers du nouveau programme
de 6™ (de méme dans les projets du cycle central), ge tyactivités productives et/ou
fabricatrices a une posture plus d’observateurtildateur ? Ce changement induit-il un
nouveau mode d’enseignement du type cité par uagu@ en formation continue : le mode
d’enseignement suggéré par l'inspection était tédui’application et a l'utilisation de
ressources en lignes (TP) dites de référence. mo@rdiion ingénierie éducative qui est une
des forces de I'enseignement de la technologielest fortement réduite.

S’agit-il d’'une situation de survie ?

Des pistes de recherche apparaissent dans ce wfdex: qu’'est-ce que la professionnalité
du formateur en technologie ? Cette question péraitet’aborder la problématique de la
professionnalité d’'un professeur de technologie.

Peut-on écarter la recherche de notre réle de tetm& A I'évidence non dans le contexte
actuel, isolés de la recherche nous serions prebvarit en difficulté lors de l'intégration des
IUFM dans les universités. Trop orientés recheram@ys serions coupés de la réalité
didactique. C’est bien pour cela que le développerdes relations formateurs recherche est
nécessaire notamment en matiére de didactique désdgline, voire de ses fondements
conceptuels comme le signalait un des membresaipgr

Discussion Existe-t-il une fuite des profs de technologie gjengagent sur la recherche vers
un certain abandon de la technologie. Nous soudfidion manque de la dynamique de la
recherche pour cerner nos savoirs explicatifsédiptifs en formation.



Un constat difficile

Cette année a vue le lancement d’'une rechercheiéssde 12 IUFM avec les laboratoires de
I UMR STEF et du laboratoire de I ADEF sous latpnage de I'INRP, celle-ci n’a pas tres
bien fonctionné. L'objet de cette recherche a gal/évolution de la discipline dans un
contexte de changement semblait mal défini ou realé&cau départ, ou bien la concurrence
ou la préséance des laboratoires qui ont remisaeisecle pilotage, ont fait capoté cette
recherche en plein démarrage. Le séminaire de dalutyant été annulé, les équipes de
formateurs impliqués sont tres décus de ne poywmirrsuivre cette recherche et espérent
gu’elle sera redéfinie un jour dans de meilleu@sddions.

Malgré ce contexte décevant qui se rajoute a lgdh discipline la motivation de plus de 12
IUFM reste intacte pour travailler avec les chetrke

Atelier 4 : Evolution des plans de formation PLC1

Cet atelier a produit un ensemble de questionsaru président du jury
L'intervention du président du jury répond globah a ces questions. Voir le cours
résume en point 3.

La formation de formateurs en lien avec atelier pré  cédents

Alain Crindal suggere de déposer des demandes sadpréela CD IUFM en proposant des
recherches sur la formation. Il est probable gUdRP reste un partenaire intéresseé.

Une autre proposition: travailler en formation dermateur suivant les différents
universitaires déja existant et qui fonctionnentgpeemple le pdle Sud Est des IUFM.

Il est décidé qu’'un groupe de formateurs désigrdg shargés de cette négociation qui
devrait aboutir a un plan de formation (membresigiés : Alain JEAN, Serge RICHARD,
Manuel MESQUITA, Liliane ARAVECCHIA, et Guido DELLAROCCA).

L'objectif est de proposer un séminaire de plus @arpour les formateurs qui seraient
orientés formation de formateur et analyses deques.

3. Compte-rendu de l'intervention de M. Lebossé IGE N
président du jury

M. Lebossé indique sa volonté forte de redonneécohomie-gestion la place qu’elle avait
peu a peu perdu.

Tant que les programmes du cycle central et dieaydrientation ne seront pas modifiés, les
exigences dans les compétences au niveau du pnograaront égales sur les trois domaines.
Deés lors qu’il y aura un changement de programinéudra modifier I'organisation du
concours.

Epreuves écrites

M. Lebossé pense que les deux épreuves actuell@CRRt EST, tendent a valider des
compétences proches. Il envisagerait de gardee ltles deux épreuves et créer une seconde
épreuve de culture générale en technologie.

Les idées proposées par les formateurs seraiebiglegenues.



Jusqu’a cette année les candidats qui réussisdaienieux étaient ceux issus de mécanique.
Les sujets qui sortiront I'an prochain auront deeaux d’exigence identiques dans les trois
domaines : économie-gestion, mécanique et élequeni

Un formateur indique qu'’il faudrait utiliser un lgane évitant la sélection de candidats
spécialisés dans I'un des trois domaines.

Epreuves orales

Epreuves de TPM. Lebossé regrette que cette épreuve soit enldaiinée selon trois petites
épreuves, I'une dans chaque domaine. 2 IPR-IA exent la coordination des sujets de facon
a leur donner une unité technologique qui ne sEtqu’une unité de facade.

La question du matériel est posée par un formatenreffet, les différents IUFM essaient
chaque année de se mettre au niveau des matédilisissuors des épreuves de TP. Mais cela
codte cher.

M. Lebossé rappelle que le matériel ne doit pagiudo le candidat et que le rbéle des
professeurs présents est d’éviter ces blocages.

Apres discussion M. Lebossé indique qu’en regleégga les sujets sont créés et que la
guestion du matériel nécessaire arrive ensuittui Iparait possible d’inverser ce mode de
fonctionnement et de définir pour le temps de ssigence, les matériels qui seront utilisés
lors de ces épreuves et de faire ensuite créesujets répondant a cette contrainte.

Epreuve sur dossieM. Lebossé recommande que les dossiers soiergégalar groupes de
deux personnes au plus. Il indique qu’il a le seaht que I'aspect pédagogique et didactique
avait été un peu oublié dans cette épreuve etuhate qu'il y soit remédié et que les
candidats montrent, au travers de cette épreuwecépacité a transmettre un savoir.

Il lui parait important, pour éviter une dérive Klanovation a tout prix, de partir désormais
d’'un objet du commerce et de traduire la démarélaéisée par I'entreprise pour mettre ce
produit sur le marché. La question de fond étazdmment transmettre a I'éléve la démarche
technologique utilisée par I'entreprise ». Danscadre, le candidat sera amené a demander
aux entreprises des éléments et des document (@tutharché, étude mercatique, dessins...)
Les candidats devront présenter deux a trois ségaen classe abouties, c’est-a-dire menées
jusqu’a I'évaluation.

La question du matériel utilisable pour présentgedassier a été posée. M. Lebossé indique
gu'’il ne lui est pas matériellement possible detraegt disposition des candidats un ordinateur
et un vidéo-projecteur. C’est pourquoi cette anséals les rétroprojecteurs sont permis, car
ils sont disponibles pour tous les candidats. Atipade I'an prochain, le candidat pourra
prendre la responsabilité d’apporter son propreériedt M. Lebossé indique toutefois qu'il ne
faut pas perdre de vue que I'outil ne doit étrespné que pour améliorer l'efficacité de la
communication.

Epreuve de Technologieles sujets seront revisités de facon a leur dooner meilleure
unité et a permettre au candidat de faire une ptasen assez générale.




En tout état de cause, M. Lebossé pense que ces @mauves sont tres proches et
souhaiterait les fusionner en une seule. Il pense gpur éviter le succes des candidats
monovalents il est nécessaire de les obliger ateoresune présentation qui inclurait les trois
domaines.

4, Questions diverses

Quel devenir pour la discipline d’enseignement ?

Quelles sont les finalités assignées pour la tdolgie dans ce contexte légerement confus
entre sciences et technologie ?

Une intervention aupres de I'académie des scieecBacadémie des technologies, peut étre
conduite par TANFTEch (association des formateamrgechnologie).

Les formateurs suivront avec grand intérét I'expértation en college dont l'intention est

mettre un seul enseignant en sciences et en tegiadur les 3 disciplines scientifiques.

Mais ils restent trés dubitatifs quant a la plaee I'éducation technologique dans cette
expérimentation.

Revue Education Technologique

Il aurait fallu 3000 abonnements pour assurerdailité, or il N’y a que 700 abonnements.

« Technologie et formation » en revanche contimlie, aura un encart technologie college.
Le premier encart paraitra dans la revue du mojgide

Le CRDP de Versailles devrait communiquer cet awgtabonnés.

Les formateur présents précisent qu’il n'y a pasdeula part de la revue, d’information sur
les difficultés financieres rencontrées.

Echanges : mise en place du C2| 2E

Bourgogne | L'université délivre I'attestation duiC2

Grenoble difficultés pour la validation. Problentesfait que cela doit étre fait a moyens
zéro. Les conseillers pédagogiques sembleraientlesx placés mais ne se
sentent pas |égitimes, ils auraient besoin de foomale formateurs. Prévision :
mise en place d’'une forme de tutorat.

Bordeaux | Marc Zolgadri (resp PLC1 techno) est ghate mission sur la mise en place
pour le pole sud Ouest. lls ont cherché 76 référpour encadrer des groupes
des 10 stagiaires. Systéme de port folio. Sur gnddvalue ? Aprés des remises
en causes, l'idée de demander une production agiagies pour supporter cette
évaluation est retenue. Exemple dans la cohorte @RE, travaux trés
intéressants dont certains seront publiés. Endstseulement 8 validés. Ils ont
une remise a niveau C2l niveau 1 a la rentrée.d@atidepuis les 18 items
minimum jusqu’a 23. Les PE2 sont traités de la méraniere.

Versailles | Faute de moyens personne n'a travallfgparemment des moyens ont gté
débloqués.

Montpellier | Chaque discipline s’est interrogée. Mise en plaeeéierents remunérés, mais
cette catégorie est mise en place temporairemeiste bh place de formations
de formateurs, 3h de présence = 1h prise en codai® le service. L’ensemble
est relativement positif. Une partie autoévaluatiome partie par les formateurs
en formation ou au cours d’une visite et une pg#e QCM. En technologi
exigence d’'un diaporama pour la soutenance mémoire.

1%




Rouen

Formations de formateurs peu suivies. Rb valide et comment. Grand
discussions. A la fin tout le monde a été validésmmanifestement tout
monde n’a pas été évalué de la méme facon.

es

e

Le Mans

Le service information a mise en place agiciel de validation accessiblg a

bY

tous les stagiaires a tout moment de I'année. Ghagsponsable de groupe

PLC2 est amené en fin d’année a valider l'auto@tan du stagiaire. Po

Lr

cette premiere année les responsables de groupassistés par un formateur

TIC. Débat : I'évaluation doit elle se faire a jrade travaux « ordinaires » ou
spécifiques, s'ou surcharge. Pour beaucoup de feurs la premiere solution
semblerait préférable. Pb : élargissement de cetlidation a un panel plys

large de formateurs.

Limousin

F2F de 3 jours, peu suivie. Toutes lesciglines étaient concernées.
processus de validation a été communiqué aux gegjiaavec une grill
allégée. Méme traitement pour les PE2. Tous lggastas ont été validés.

Le

D

Aix-
Marseille

Tout le monde est validé PE2 PLC2. EN techno s&3adormateurs techno un
peu spécialistes qui s’en sont occupés. On insigtd’utilisation de préao. lls

ont une plate forme de travail collaboratif et s &léments de validation
gue les stagiaires soient capables d’y placer gnment.

RSt

Nice

Méme configuration qu’Aix. Le département H@rend en charge ca. lls ont

eu des formations pendant I'année.

Alsace

Auto-évaluation. Des difficultés pour faiaecepter certains des statuts
validateurs qu’ils avaient pressentis. Lui a sot¢haine double validatio
terrain et IUFM. Ca n’a pas éteé faisable.

Orléans
Tours

Surtout les formateurs TICE s’en occupent. Voldatades stagiaires, les

stagiaires technologie se sont peu sentis conce@iést surtout axé pour P
pour les PLC ¢a reste anecdotique.

Lorraine

Répartition de la validation sur PLC1 REC2. Sont intervenus dans
évaluations tous les formateurs IUFM, terrain dteprise. Espace numériq

es
ue

de travail pour « semblant d’autoévaluation ». f@snateurs se sont répartis

les items du tableau. lls ont limité a dix critépes formateur, d’ou plusiel;{s

intervenants sur la fiche d’évaluation. Il n’estspavident que le mé
processus puisse étre reconduit en PE. Déontalogit par QCM sur la chart

e
e.

Toulouse

Validation coordonnée par Pierre Valade),(mise en ceuvre par les collég
GE, en sous-service. ENT pour PLC et PE.

ues

Poitiers

Un outil d’évaluation qui s’appelle GICdufte de GIBI). Mise en place
référents disciplinaires. 2 demi- journées de fdromaa I'ensemble des tuteu
formateurs, responsables de mémoire et visiteurs.

de
s,

Reims

La cellule TICE s’occupe de l'organisation.chaque item, linterprétatign

personnelle est possible, or il n'y pas de moyeasF@F pour permett
I’harmonisation. lls n’ont pas d’ENT !!!

Créteil

Travail pas finalisé, travail bénévole, mé&n de gens bénévoles.
département multimédia a produit un document deatitaa mis en place
ateliers avec les stagiaires pour les faire trleragur ce document. Tuteu

formateurs, plate forme, QCM. Soucis : 'lUFM n’gss habilité a valider ¢e

certificat.

Le
2
IS,

Bretagne

Groupe de travail formateurs / cellule.tieour certaines compétences : QCM.

Pour d’autres : productions observables et mesesabErification d'usage de

plate forme. Dépouillement informatisé. Colt Zées possible, ils sont par
pour négocier.

lis




Synthése : Que se passera t'il pour les stagiamesvalidés, que se passera t'il pour eux ?
Pour l'instant, le cahier des charges de la vabdaacadémique n’a pas changé, donc pas
d’'impact d’'une non validation du C2I. Bordeaux dédi des attestations partielles, mais qui
validera la suite au cours de la carriere du psefes?

Observation d’'une plateforme de formation

Sur le sitehttp://moodle.bretagne.iufm.frét sur le sitéttp://python.bretagne.iufm.fr/moodle/
sont proposeés des cours de en ligne expérimernpaux,les PLC2 pour le premier et pour les
PLC1 et les L3 pour le deuxieme. A découvrir lesemidémonstrations en ligne en tapant «
« Moodle » dans un moteur de recherche ou sur Bafnf

Les possibilités offertes par les plateformes dee tifOODLE sont trés porteuses pour
lavenir. Il est d'ailleurs prévu d'ici deux ans rdal'académie de Rennes que tous les
établissements scolaires et de formation soientipégud’'un serveur intégrant cette
plateforme.

Pour l'instant cela reste assez expérimental, nesspremieres utilisations en formation
démontrent l'intérét d’un tel outil « gratuit » gotentiel important. Déja trés utilisé dans les
pays scandinaves sa mise en ceuvre nécessite teutefmvestissement pour I'enseignant ou
le formateur qui veut mettre en ligne son cours.

Compte-rendu rédigé a partir des notes d’Alix eCieinne, un grand merci a elles.

Serge Richard



