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Atelier N° 3 Communication :
Définition et évaluation des compétences des éleves
en éducation technologique : outils et méthodes

1- Définition des compétences des éléves dans le domaine technologique

Explorer
I’environnement
technologique et
économique

Proposer des
explications et des
solutions a des
problémes a caractere
technologique

Communiquer a
I’aide des langages
utilisés en

technologies

Utiliser et exploiter
des outils et des
procédés
technologiques

La technologie
, basée sur I'étude des projets , et, étant le carrefour des disciplines
est un domaine tres favorable a I'approche par compétence




La compétence mobilise différentes capacités et différents contenus dans
une situation d’intégration significative en vue de résoudre un probleme.
La compétence est un concept intégrateur, en ce sens qu’elle prend en
compte a la fois les contenus, les activités a exercer et les situations dans
lesquelles s’exercent ces activités pour résoudre des problémes.

/ Capacités X contenus X situations
compétence

Objectifs spécifiques X situations

Dans un contexte général : la compétence est la possibilité ,
pour un individu, de mobiliser de maniére intériorisée un
ensemble intégré de ressources en vue de résoudre, d’une
facon spontanée, une famille de situations problémes.

Etre compétent signifie pouvoir faire face a n’importe quelle
situation appartenant a la famille de situations.

Compétences de base et Compétences de perfectionnement :

- La compétence de base est une compétence qui doit étre nécessairement
maitrisée par un apprenant pour pouvoir entamer sans difficultés un nouvel
apprentissage. On peut aussi la désigner par : compétence fondamentale —

compétence essentielle — compétence minimale — compétence socle ...

- La compétence de perfectionnement est une compétence qui n’est pas
indispensable pour la suite des apprentissages ; elle est souvent utile et

importante, mais sa non maitrise n’implique pas 1’échec par la suite.
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Les activites d’intégration

Une activité d’intégration a pour fonction d’amener 1’apprenant & mobiliser plusieurs
acquis, ayant fait I’objet d’apprentissages séparés, pour résoudre une situation
probléeme.
Une activité d’intégration permet de donner du sens aux apprentissages ponctuels :

- Elle montre a quoi sert chacun des apprentissages ponctuels.

- Elle permet de mettre en évidence les €carts entre la théorie et la pratique.

- Elle permet de mettre en évidence 1’apport des différentes disciplines.

- Elle permet de mettre en évidence ce que I’éléve a encore a apprendre.

Les cinq formes d’intégration des apprentissages :
L’intégration des apprentissages se réalise par :

L’assimilation
Rétention, engrammation, mémoire a long terme

L application
Résolution de probleme, utilisation de 1’acquis dans un contexte familial

La régulation
Evaluation formative

La modélisation
Organisation, reconstruction, schéma de concepts

Le transfert
Utilisation d’un acquis complexe dans un contexte nouveau,
contextualisation, professionnalisation

L’habileté a résoudre des problemes est une
habileté complexe dont le développement exige,
notamment, des connaissances, des attitudes et des
dispositions particulieres, ainsi qu’une pratique
fréquente et réfléchie dans des situations qui

sont signifiantes pour les éleves



2- Evaluation des compétences des éleves dans le domaine
technologique.

Nous distinguons deux types de pratiques d’évaluation :

1- les pratiques d’évaluation des apprentissages qui consistent a dépister la
présence de capacités précises

2- les pratiques d’évaluation des compétences qui consistent a identifier le
niveau de qualité d’une conduite en situation complexe

L’évaluation a essentiellement deux fonctions :

1- Une fonction d’aide ou de soutien a une personne en cours de réalisation
d’une tache qui consiste a :

- une évaluation formative qui se fait en cours d'apprentissage et qui a
pour role d’informer sur une performance et d’orienter vers des
activités correctives.

- une évaluation diagnostique qui vérifie la présence de capacités
nécessaires a la poursuite des apprentissages, a pour role d’identifier
les causes des déficiences dans la performance observée.

2- Une fonction de sanction ou de jugement sur un résultat obtenu qui
consiste a une évaluation sommative ayant pour role d’attester I’atteinte
de résultats escomptés.

Critéres de I’évaluation des compétences :




Processus de I’évaluation des compétences :

Les ¢étudiants doivent démontrer qu’ils sont capables d’une action
réfléchie en fonction d’une intention ;la compétence étant
nécessairement associée au jugement, a la décision et au choix.

Outils de I’évaluation des compétences :




